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Vorwort

Experten für Betriebliche Gesundheit

RPC unterstützt bundesweit Unternehmen auf dem Weg 
zu einer verbesserten Betrieblichen Gesundheit.

Wir sind Experten für Gesundheitsmanagement und 
ermöglichen Unternehmen Gesundheit zu einem 
gesellschaftlichen, unternehmerischen und ökonomischen 
Wert weiterzuentwickeln.

Wir machen Gesundheit in Unternehmen sichtbar, messbar 
und kontrollierbar.

Geschäftsführer der RPC Consulting GmbH
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Die RPC Consulting GmbH unterstützt Sie dabei 

das Betriebliche Gesundheitsmanagement als 

ganzheitliches und systematisches Konzept in 

Ihrem Unternehmen zu etablieren.

In partnerschaftlicher Zusammenarbeit 

erarbeitet das interdisziplinäre Expertenteam 

der RPC mit Ihnen die Erfolgsstrategie für das 

Betriebliche Gesundheitsmanagement.

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement 

beinhaltet eine Vielzahl von Handlungsfeldern, 

wie zum Beispiel Betriebliche 

Gesundheitsförderung, Betriebliches 

Eingliederungsmanagement, Arbeitssicherheit 

und Gesundheitsschutz. Durch dieses große 

Themenspektrum sind häufig zahlreiche 

Akteure und Dienstleister am BGM beteiligt.

Die RPC Consulting GmbH koordiniert die 

Betriebliche Gesundheit und stellt sicher, 

dass Maßnahmen zielgerichtet anhand der 

Gesundheitsstrategie Ihres Unternehmens 

umgesetzt werden.

Die RPC Consulting GmbH ist für Ihr 

Unternehmen der 

strategische Gesundheitspartner.

Unternehmensprofil

Experten für Betriebliche Gesundheit

Lösungsorientiert

Wir bieten Ihnen maßgeschneiderte 

Lösungen für die Herausforderungen  

der Betrieblichen Gesundheit in Ihrem 

Unternehmen.

Kompetent

Wir bieten Ihnen mit unserem 

interdisziplinären Expertenteam 

ein Höchstmaß an Kompetenz und 

Zuverlässigkeit für nachhaltige 

Unternehmenserfolge.

Individuell 

Mit unserem ganzheitlichen 

Beratungssystem bieten wir 

Ihnen bedarfsgerechte Teil- und 

Komplettlösungen für die Betriebliche 

Gesundheit in Ihrem Unternehmen.
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Die Leistungen von RPC sind für Sie besonders interessant, ... 

 wenn Sie den Krankenstand in Ihrem Unternehmen effektiv reduzieren möchten.

            

 wenn Sie die Zufriedenheit Ihrer Mitarbeiter verbessern möchten.

wenn Sie die Leistungsfähigkeit Ihrer Mitarbeiter steigern möchten.
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1. Strategie

Wir analysieren Unternehmen und entwickeln 

evidenzbasierte Gesundheitsstrategien.

Beratung mit System 

Wir transformieren Strategien in Ergebnisse

2. Implementierung

Wir implementieren gesundheitsfördernde 

Prozesse und Strukturen.

3. Umsetzung

Wir setzen Maßnahmen des 

Gesundheitsmanagements und der 

Gesundheitsförderung für Unternehmen 

vollständig um.
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Von der ersten Idee bis zum System für Nachhaltigkeit

Als strategischer Gesundheitspartner 

begleiten wir Sie fortlaufend bei 

allen Maßnahmen des Betrieblichen 

Gesundheitsmanagements und der 

Betrieblichen Gesundheitsförderung, 

koordinieren entsprechende Akteure und 

setzen Schwerpunktmaßnahmen als externer 

Dienstleister schnell und effektiv für Sie um.

Frühzeitig denken wir an Morgen und bauen 

zielgerichtet Gesundheitskompetenz in 

Ihrem Unternehmen auf. So sorgen wir 

für einen nachhaltigen Wandel hin zu 

einer gesunden Unternehmenskultur und 

herausragende Ergebnisse durch Betriebliches 

Gesundheitsmanagement.

Beginnend bei den ersten Überlegungen 

zur Einführung eines Betrieblichen 

Gesundheitsmanagements, über die 

Analyse Ihres Unternehmens, das gesamte 

Projektmanagement, bis hin zur frühzeitigen 

Qualifikation und Ausbildung Ihrer Mitarbeiter 

für nachhaltige Erfolge im BGM: die RPC 

Consulting GmbH arbeitet gemeinsam mit 

Ihnen an der optimalen Implementierung 

und Durchführung eines Betrieblichen 

Gesundheitsmanagements.

Wir unterstützen Ihr Unternehmen im 

Rahmen einer Start- und Analysephase durch 

Strategie- und Organisationsberatung, sowie 

zielgerichtete Analysen, um Ihr BGM von 

Anfang an auf einer optimalen Grundlage 

aufzubauen.



88

Einstieg in die Betriebliche Gesundheit 

BGM Quick-Check 

Der BGM Quick-Check der RPC Consulting GmbH 

ist Ihr Einstieg in die Betriebliche Gesundheit.

Schnell und einfach erhalten Sie mit dem BGM 

Quick-Check einen umfassenden Überblick 

über den individuellen Status quo des 

Betrieblichen Gesundheitsmanagements in 

Ihrem Unternehmen. 

Mit dem BGM Quick-Check bietet Ihnen RPC 

ein Instrument zur Bewertung der Stärken und 

Schwächen der Betrieblichen Gesundheit in 

Ihrem Unternehmen. Gleichzeitig liefert der 

BGM Quick-Check wichtige Erkenntnisse über 

mögliche Risiken und potenzielle Chancen 

einhergehend mit dem Themenfeld der 

Betrieblichen Gesundheit.

Der BGM Quick-Check ist unser Instrument 

zur Standortbestimmung in der Betrieblichen 

Gesundheit. Anhand einer Vielzahl 

differenzierter Kriterien ermöglicht er 

eine erste Betrachtung der Angebots- 

und Ergebnisqualität Ihres Betrieblichen 

Gesundheitsmanagement.

Im Rahmen des BGM Quick-Checks analysieren 

Sie gemeinsam mit Ihrem RPC Experten 

den aktuellen Status quo der Betrieblichen 

Gesundheit in Ihrem Unternehmen.

Dies kann im Zuge eines Gespräches, einer 

Betriebsbesichtigung oder eines Telefonates 

erfolgen. Ihr Berater wird Ihnen konkrete 

Fragen stellen und anhand dessen eine 

erste, übersichtliche Analyse mit konkreten 

Maßnahmenbedarfen an Sie aushändigen und 

detailgetreu mit Ihnen besprechen.

Ihre Ergebnisse erhalten Sie im Anschluss in 

Form eines Ergebnisberichtes.

Der BGM Quick-Check stellt auf Wunsch 

die Basis eines weiteren gemeinsamen 

Vorgehens im Rahmen einer Implementierung 

oder Weiterentwicklung der Betrieblichen 

Gesundheit in Ihrem Unternehmen dar.
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Strategieworkshop Betriebliche Gesundheit

Gründe, die für ein Betriebliches 

Gesundheitsmanagement sprechen, 

gibt es viele: Vielleicht möchten Sie die 

Fehlzeiten in Ihrem Unternhemen senken? 

Die Zufriedenheit Ihrer Mitarbeiter am 

Arbeitsplatz erhöhen? Oder das Image Ihrer 

Organisation verbessern? Möglicherweise 

haben Sie auch noch ganz andere Wünsche 

für Ihr Unternehmen.

Eine Vielzahl von Gründen sprechen auch in 

Ihrem Unternehmen für eine Einführung eines 

Betrieblichen Gesundheitsmanagements. Mit 

unserem Strategieworkshop erkennen Sie 

schnell und einfach die richtigen Gründe und 

ergreifen gezielte Maßnahmen.

Der Strategieworkshop Betriebliche 

Gesundheit ist Ihr zielgerichteter Einstieg in 

die Betriebliche Gesundheit. 

Im Rahmen Ihres Strategieworkshops 

Betriebliche Gesundheit unterstützen wir 

Sie mit einem systematisch angeleiteten 

Workshop und erarbeiten mit Ihnen 

gemeinsam eine Strategie für die Betriebliche 

Gesundheit.

Wir liefern hiermit eine klare 

Entscheidungsgrundlage für den 

weiteren Verlauf eines Betrieblichen 

Gesundheitsmanagements. Gleichzeitig 

beteiligen wir unter Berücksichtigung 

des Erfolgsfaktors Partizipation auch die 

entscheidenden Multiplikatoren Ihres 

Unternehmens.

Sie erhalten von RPC eine professionelle 

Vor- und Nachbereitung, ergebnisfördernde 

Moderation und Präsentation, sowie 

Teilnehmerunterlagen und eine transparente 

Dokumentation.
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Start- und Analysephase

Mitarbeiterbefragung 

Die Durchführung von 

Mitarbeiterbefragungen gehört für die RPC 

Experten zu den wichtigsten Analysetool 

im Bereich der Betrieblichen Gesundheit. 

Mitarbeiterbefragungen bieten gegenüber 

anderen Analyseinstrumenten einige 

Vorteile. Im Allgemeinen unterscheiden 

wir die quantitativen und die qualitativen 

Messverfahren.

Quantitative Mitarbeiterbefragung

Quantitative Mitarbeiterbefragungen geben 

uns einen Gesamtüberblick zur aktuellen 

Situation im Unternehmen. Der Fokus liegt 

hierbei nicht nur auf dem Gesundheitsstatus, 

sondern auch in Bereichen wie der 

Unternehmenskultur, Führung und dem 

Arbeitsklima.

Die Durchführung der Quantitativen 

Mitarbeiterbefragung erfolgt zumeist in 

Online- oder Papierform. Auf Kundenwunsch 

ist auch eine persönliche Befragung möglich.

Qualitative Mitarbeiterbefragung

Mit der Durchführung von Qualitativen 

Mitarbeiterbefragungen legen wir detaillierte 

Einstellungen, Meinungen und Wünsche Ihrer 

Mitarbeiter offen. Darüber hinaus eröffnen 

uns diese die Möglichkeit, Brennpunkte 

direkt vom befragten Mitarbeiter zu 

erfahren. Hierdurch gehen wir gezielt auf 

vermutete Schwachstellen, zum Beispiel 

aus Erkenntnissen einer Datenanalyse 

Professional, ein.

Die hieraus gewonnenen Erkenntnisse 

stellen eine entscheidende Grundlage 

für die Planung der evidenzbasierten 

Maßnahmenvorschläge in der Betrieblichen 

Gesundheit dar. Darüber hinaus lässt sich 

durch die aktive Beteiligung der Mitarbeiter 

eine motivationssteigernde Wirkung sowie 

die Förderung aktiver Teilhabe feststellen.
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Ergonomie-Check 

Der Ergonomie-Check hilft Ihnen dabei, 

die Leistungsfähigkeit Ihrer Mitarbeiter 

zu fördern und das volle Potenzial 

auszuschöpfen.

Zahlreiche krankheitsbedingte Ausfälle 

können mit dem Ergonomie-Check vermieden 

werden.

Durch eine Reduktion der körperlichen 

Belastung am Arbeitsplatz schützt er vor 

Erkrankungen der Muskeln und Gelenke.

Typische Beschwerden an Büroarbeitsplätzen, 

wie Nackenverspannungen oder 

Rückenschmerzen, aber auch 

Bandscheibenvorfälle bei schwerer 

körperlicher Arbeit, sind oftmals ein Resultat 

einer nicht optimalen Arbeitsplatzgestaltung. 

Ebenso sind häufig auch die individuellen 

mangelnden Voraussetzungen, sowie eine 

schlechte Handhabung von Arbeitsgeräten, 

Ursache körperlicher Beschwerden. 

Einen besonderen Wert legen wir gemeinsam 

mit unseren Kunden auf die Minimierung von 

Beschwerdeursachen. Ihr Ergonomie-Check 

ermöglicht Ihnen bereits präventiv mögliche 

Beschwerdebilder zu ermitteln und somit 

die Entstehung von Arbeitsunfähigkeit zu 

vermeiden.

Mit der Durchführung des Ergonomie-Checks 

haben Sie die Möglichkeit zur Optimierung 

von Arbeitsabläufen und Arbeitsplätzen. 

Durch die Methoden des Ergonomie-Checks 

erhalten Sie einen tiefen Einblick in die 

Arbeitsabläufe Ihrer Mitarbeiter. Gleichzeitig 

ist dies die Chance, entsprechende 

Fehlabläufe zu erkennen und diese neu zu 

strukturieren.

Mit der Durchführung des Ergonomie-

Checks reduzieren Sie schnell mögliche 

Risiken im Rahmen von Haltungsfehlern und 

Beschwerdebildern Ihrer Mitarbeiter. Zudem 

sensibilisiert er Ihre Mitarbeiter für eine 

gesunde Körperhaltung und ergonomisches 

Arbeiten. 

Maßnahmenphase



Maßnahmenphase

PsychGB Plus

Minimierung von Haftpflichtrisiken

Einen besonderen Wert legen wir gemeinsam 

mit unseren Kundenunternehmen auf die 

Minimierung von Risiken. Im Hinblick auf 

den Arbeitsschutz betrifft dies vor allem 

mögliche Haftpflichtrisiken, welche durch das 

Unterlassen von gesetzlichen Verpflichtungen 

entstehen können. Ihre PsychGB Plus, in 

Zusammenhang mit einer rechtssicheren 

Dokumentation, ist damit auch Ihr Nachweis, 

dass Sie die mit der Arbeit in Zusammenhang 

stehenden Gefährdungen ermittelt und 

entsprechende Maßnahmen abgeleitet und 

ergriffen haben.

Möglichkeit zur Optimierung von 

Arbeitsabläufen und Arbeitsplätzen

Gleichzeitig bietet sich für Sie mit 

der Durchführung der PsychGB Plus 

die Möglichkeit zur Optimierung von 

Arbeitsabläufen und Arbeitsplätzen. Durch 

die Methoden der PsychGB Plus erhalten Sie 

einen tiefen Einblick in die Arbeitsabläufe 

Ihrer Mitarbeiter. Gleichzeitig ist dies die 

Chance, entsprechende Fehlabläufe zu 

erkennen und diese neu zu strukturieren.

Als Arbeitgeber sind Sie verpflichtet 

die psychischen Belastungen bei der 

Arbeit zu ermitteln. Zur Erfüllung der 

gesetzlichen Anforderungen nach § 5 

des Arbeitsschutzgesetzes führen Sie die 

PsychGB Plus durch, um zu bestimmen, 

welche Maßnahmen des Arbeits- und 

Gesundheitsschutzes, sowie der 

Gesundheitsprävention, notwendig sind, um 

eine Gesundheitsgefährdung Ihrer Mitarbeiter 

abzuwenden sowie die Gesundheit zu 

erhalten und zu fördern.

Die Gefährdungsbeurteilung verfolgt somit 

das Ziel, Unfällen und arbeitsbedingten 

Gesundheitsgefahren in Ihrem Unternehmen 

vorzubeugen. Dazu gehört auch die 

psychische Belastung bei der Arbeit, welche 

Sie mit der PsychGB Plus ermitteln.

Grundsätztlich sind zur Erfüllung der 

gesetzlichen Pflichten einige standardisierte 

Ablaufschritte einzuhalten. Diese sind für Sie 

im Rahmen einer Überprüfung, zum Beispiel 

durch Ihre zuständige Berufsgenossenschaft, 

entsprechend nachzuweisen.

Die Einzelschritte werden durch RPC 

kundenspezifisch gestaltet und an die 

betrieblichen Gegebenheiten Ihres 

Unternehmens angepasst.

Erfüllung der gesetzlichen Pflichten und 

Anforderungen

Grundsätzlich erfüllen Sie mit der Umsetzung 

und Durchführung der PsychGB Plus 

zunächst Ihre gesetzlichen Pflichten 

als Arbeitgeber. Wir von RPC sind der 

Meinung, dass der mit der Durchführung 

einer Gefährdungsbeurteilung verbundene 

Aufwand, jedoch einen deutlichen größeren 

Mehrwert bieten muss, als einen bloßen 

Durchführungsnachweis.
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Nachhaltigkeitsphase

BEM Professional 

Wir unterstützen Sie im Aufbau eines 

schlüssigen und strukturierten Verfahrens für 

die Wiedereingliederung langzeiterkrankter 

Mitarbeiter.

Das BEM Professional ist ein systematisches 

Verfahren mit dem Ziel, erkrankte 

Beschäftigte dabei zu unterstützen, 

bestehende Arbeitsunfähigkeit zu 

überwinden, erneuter Arbeitsunfähigkeit 

vorzubeugen und den Arbeitsplatz zu 

erhalten.

Dabei setzen wir sowohl auf die 

Früherkennung, als auch auf 

partnerschaftlichen Umgang mit 

Ihren Mitarbeitern, um die persönliche 

Leistungsfähigkeit so schnell wie möglich 

aufzubauen und damit sowohl Lebensqualität, 

als auch Arbeitsfähigkeit wiederherzustellen.

Das BEM Professional bietet Ihnen die 

Möglichkeit, Mitarbeiter durch unsere 

RPC Experten effektiv und professionell 

wiedereinzugliedern.

Leistungen Ihres BEM Professional 

Im Rahmen des BEM Professional koordinieren 

wir den gesamten Prozessablauf; beginnend 

am Einsatztag übernehmen wir die 

gesamte Organisation, Gesprächsführung, 

Maßnahmenplanung und Evaluation 

durchgeführter Maßnahmen.

Dokumentation Ihres BEM Professional

Als Unternehmen ist eine verfahrenssichere 

Dokumentation Ihres BEM-Verfahrens 

für Sie unerlässlich, um den gesetzlichen 

Anforderungen zu genügen. 

Sollte sich, infolge einer Arbeitsunfähigkeit, 

eine betriebliche Eingliederung als nicht 

möglich erweisen, ist für Ihre Mitarbeiter eine 

verfahrenssichere Dokumentation ebenso 

entscheidend, um Anspruch auf Renten- und 

Sozialleistungen zu erheben.
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Gesundheit ist Vertrauenssache 

Verlässlicher Partner in der Betrieblichen Gesundheit

Die Gesundheit Ihrer Mitarbeiter in unsere Hände zu geben erfordert viel Vertrauen. Dieser 

Verantwortung sind wir uns bewusst und stellen uns dieser Herausforderung tagtäglich.

Nicht ohne Grund zählt die RPC Consulting GmbH zu den führenden Beratungsunternehmen in der 

Betrieblichen Gesundheit. Die Begeisterung und der Erfolg unserer Kunden hat für uns oberste 

Priorität. 

Durch die intensive Betreuung unserer Kunden sorgen wir dafür, dass alle Ihre Fragen beantwortet 

werden und somit ein klare Strategie entsteht.

Zu den wesentlichen Erfolgsfaktoren unseres Beratungssystems zählt der intensive persönliche 

Kontakt und die vertrauensvolle Beziehung mit Ihnen.

RPC ist Ihr strategischer Gesundheitspartner und unterstützt Sie dabei das Betriebliche 

Gesundheitsmanagement als ganzheitliches und systematisches Konzept in Ihrem Unternehmen zu 

etablieren.

Wir sind davon überzeugt, dass Gesundheit Vertrauenssache ist. Für Sie nehmen wir uns Zeit.

Bei RPC ist dies nicht nur ein Versprechen, sondern auch gelebte Praxis.

Wir sind Experten für Betriebliche Gesundheit.
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@

Wir nehmen uns Zeit für Sie

Gerne stehen Ihnen unsere RPC Experten als persönliche Ansprechpartner zur Verfügung, um 

gemeinsam mit Ihnen Ihre individuellen Anforderungen zu definieren und eine maßgeschneiderte 

Lösung zu entwickeln. 

    Vereinbaren Sie direkt ihr persönliches Strategiegespräch 

    05136 / 93 63 93

    info@rpc-consulting.de

    www.rpc-consulting.dewww



info@rpc-consulting.de

www.rpc-consulting.de

RPC Consulting GmbH

Poststraße 1

31303 Burgdorf

Tel.: +49 5136 / 93 63 93

Ein Unternehmen der@

www


